LICEUL TEHNOLOGIC ION I.C. BRATIANU

STR POPA LAZAR NR 8A, BUCURESTI - SECTOR 2
TEL/FAX 021/2520210; 021/2528130

PLAN OPERATIONAL 2016 - 2017

Tinta strategica 1

Imbunititirea rezultatelor elevilor, centrarea evaludrilor pe competente, monitorizarea progresului scolar in vederea
imbunatatirii rezultatelor elevilor.

OBIECTIV 1.1: Reducerea absenteismului si a cazurilor de abateri disciplinare la nivelul unitatii scolare

INDICATORI DE REALIZARE:

-Monitorizarea saptimanala a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare

-Consilirea celor 50 de elevi ce au fost depistati in anul scolar 2015-2016 cu un numar mare de absente

CONTEXT: Analizand situatia frecventei, a rezultatelor scolare, a cazurilor de abateri disciplinare s-a constatat:
+ cresterea numarului de absente la ciclul superior al invatamantului liceal
4 cresterea cazurilor de abateri disciplinare
+ existenta unui numar mare de scutiri medicale de la medicul de familie si a unor diagnostice contradictorii
% existenta unor clase cu un numér mare de absente nemotivate/elev (peste 70).

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (masurabile) Termen de FErSEETE . . . Sursa de
L - . persoanele Parteneri Riscuri Cost
obiectivului realizare responsabile finantare
-Diminuarea -profe_sorul de -Lipsa interesului
absenteismului cu S(elr(\)lrlrcl:ilsuia entru | Politia pentru educatie a
N 15 % in anul scolar 2016-2017 nisia p ! elevilor.
Actiune 1: fata de 2015-2016 monitorizarea locald a _ _Lipsa interesului | zile din
Monitorizarea frecventei i _Diminuarea cazurilor de Permanent | frecventei sectorului 2, parintilor pentru timpul
a cazurilor de abateri . . . 2016-2017 | -Comisia pentru Jandarmeria . " personal | Locald
disciplinare violenta scolara si abateri bat Bucurest: educatia copiilor | |
P disciplinare in C(.ml] aterea ISUI\(;IUBGS ' | -Lipsa motivatiei | didactic
anul scolar 2016-2017 violentet si pentru invatare a
abaterilor elevilor
disciplinare
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-CEAC,

- Lipsa interesului

Consilierea g :
. -Comisia pentru pentru educatie a
. elevilor cu un o .
Actiune 2: UM mai mare monitorizarea Profesor elevilor. o
Consilierea elevilor cu frecventei, o - Lipsa interesului | zile din
. i . de 30 de absente Permanent L diriginte, - .. timpul
absenteism ridicat si a . : -Comisia pentru - parintilor pentru 3
. . si a elevilor 2016-2017 Consilier . . personal | Locald
elevilor cu abateri cu combaterea sihobeda educatia copiilor | |1ui
disciplinare abateri violentei si g ic pedag | _ Lipsa motivatiei | didactic
S abaterilor g pentru invatare a
disciplinare o .
disciplinare elevilor
-Lipsa interesului
pentru educatie a
elevilor.
“Cresterea cu 3 -CEAC -Lipsa interesului
% a mediilor -Responsabili - ISMB ér?n‘;ilor entru
Actiune 3: anuale si cu 5% a comisii -Unitati Ie) ducatia Clg lor | ziledin
Monitorizarea rezultatelor performantelor Permanent | metodice scolare din Linsa mo tiI\)/a‘;iei timpul
scolare semestriale si anuale | scolare 2016-2017 | -Comisia pentru sector si din erﬁru invatare a personal | Locala
si a performantelor scolare | (concursuri pe meserii, monitorizarea municipiul glevilor ului
Concursuri extrascolare la rezultatelor Bucuresti . didactic
. . . ’ -Lipsa metodelor
nivel local si municipal) scolare o
; si instrumentelor
de evaluare a
competentelor
Actiunea 4: -cresterea cu 10% -CEAC -Lipsa interesului
Imbunatatirea a promovabilitatii -Responsabili ISMB pentru educatie a | ,ia gin
rezultatelor obtinute la la examenul de comisii Unitati elevilor. timpul
examenele nationale bacalaureat in lulie 2017 | metodice scolare din | -Lipsa interesului personal | Locala
- Bacalaureat, examene de | anul scolar 2015-2016 fata de -Comisia pentru | Bucuresti parintilor pentru g':j“ i
Idactic

competente profesionale

2016-2017
-mentinerea procentului de

organizarea §i
desfasurarea

educatia copiilor
-Lipsa motivatiei
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promovabilitate la examenul de
certificare a competentelor
profesionale nivel 4

examenelor
nationale

pentru invatare a
elevilor

OBIECTIV 1.2 : Diversificarea serviciilor de formare profesionali

INDICATORI DE REALIZARE:
Autorizarea pentru dezvoltarea invatamantului profesional prin noi calificari prin scoala profesionala de 3 ani

CONTEXT

4 dezvoltarea unor noi calificari pentru scoala profesionald care vin in intimpinarea cerintelor societatii contemporane.
+ optiunile elevilor de la scolile gimnaziale de a continua studiile la profiluri din filiera tehnologica

Sursa
- . Rezultate asteptate Termen Persoana/ L .
Actiuni pentru atingerea < . . Monitorizare si de
N ) (masurabile) de persoanele Parteneri Cost
obiectivului . . evaluare finantar
realizare responsabile o
Actiune 1. Intocmirea si . .
’ > Autorizare de Director : Buget
depunerea dosarelor pentru . . . Director, 15.000 | local
. A . functionare provizorie Conform Membrii -
autorizarea scolii in noi raficelor | catedrei Consiliul de RON Surse
domenii si calificari pentru g X administratie extrabuget
: - . tehnice are
scoala profesionald de 3 ani
Actiune 2. Imbunatatirea
dotarii spatiilor scolare cu Autorizare de Director Consiliul Buget
mijloace de invatamant si functionare provizorie Conform Membrii local Director 15.000 | local
echipamente, corelatie cu raficelor | Catedrei tehnice Consiliul de RON | Surse
cerintele standardelor de g administratie extrabuget
calitate, conform autorizarii are
scolii in noile calificari
Actiune 3.Asigurarea
fondului de carte, manuale, Bibliotecar Director Buget
auxiliare curriculare, Cresterea cu 10% a fondului de permanent Contabil Asociatiade | ~ S o ;(g)N 'SoucraSL
suporturi de curs si carte al bibliotecii Responsabili arinti L
P 3 P parint administratie extrabugeta

publicatii in conformitate cu
curriculum fiecarei

comisii metodice

re
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discipline/ modul

OBIECTIV 1.3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionali a elevilor. Asigurarea sanselor egale pentru toti elevii scolii.

INDICATORI DE REALIZARE:
Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2017 cu minim 5%
Promovarea principiilor sanselor egale de catre personalul scolii pana in 2017

CONTEXT:
+ Din analiza interna efectuata se constatd ca la Liceul Tehnologic ,,Jon I.C. Bratianu™ au acces elevi care provin atat din mediul urban cét si din
mediul rural, cu apartenenta etnica si religioasa diferita, elevi care provin din familii defavorizate, cu nivel scazut de instruire. Scoala scolarizeaza
elevi pentru filiera tehnologica, domeniile mecanic si electric dispunand de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii unui

proces instructiv- educativ de calitate.
+ Cadrele didactice din scoald au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev, consiliere si orientare.

Termen de PRI Parteneri Sursa de
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (misurabile) - persoanele Monitorizare si Cost
S . realizare : finantare
obiectivului responsabile evaluare
. o ili Director - zile din| Locala
Actiune 1. Identificarea ~ ) 1 . - . Consilier - timpul
o . ) Numar de elevi octombrie | Consilier educativ | scolar Consilier
elevilor cu nevoi speciale Dirioin] . . personal
2016 iriginti psihopedagogic ului
didactic
Actiune 2.Aplicarea Toti elevii vor completa 1 Director - zile din| Locala
chestionarelor prin care se | chestionarele privind octombrie Responsabili “g:g’gr']al
vor stabili pentru toti elevii | jdentificarea stilurilor 2016 Diriginti comisii metodice Elui
scolii, stilurile individuale individuale de invatare didactic
de invatare.
Actiune 3.Elaborarea si Toti elevii identificati prin Permanent Consiliul Director - zile din| Locala
implementarea strategiilor | testele initiale, vor beneficia de elevilor Responsabili tlgr:s:rllal
de invitare pentru a programe speciale de pregatire Cadre didactice comisii metodice, SM
raspunde stilurilor pe baza planurilor remediale Consilier didactic
individuale de invatare, Minim 5 elevi/ clasi vor psihopedagogic
nevoilor, abilitatilor si beneficia de programe de
gradului de motivare a pregatire
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fiecarui elev:

» Programe speciale de
recuperare pentru elevii
cu nivel scazut al
pregatirii initiale

» Programe de pregatire
pentru performanta a
elevilor in vederea
participarii la concursuri
si olimpiade scolare

Actiune 4.Asigurarea Dotarea cu echipamente si Septembri Primarie Director - Surse
resurselor si logisticii prin : | materiale didactice e 2016 Echina Agenti Consiliul de (r::nfor Extrabuget
> Dotarea atelierelor pa economici | administratie | are
. . manageriald a executi | g rsp
scoala cu echipamente . ei
scolii bugetare
moderne bugetar
> Modernizarea bazei e
sportive
Actiune 5.Elaborarea/
ri\i/\ll?rl:(ljnrar?o%ri(t)g?igg:ga Toti absolventii vor completa | lunie- Serviciul e
fnodului in care se la ridicarea actelor de stugii august secretariat, - Cadre Director ?‘m |
L AR 5T - : g CEAC didactice Consiliul de "MPU | Locala
realizeaza insertia i documentele privind evolutia 2017 . . . personal
. . - . Dirigintii claselor | - ANOFM | administratie ului
integrarea socio- dupa absolvire N
. a- Xll-a didactic
profesionala a
absolventilor;

OBIECTIV 1.4: Dezvoltarea unor programe moderne de formare continud pentru dezvoltarea resurselor umane

INDICATORI DE REALIZARE:
Realizarea programelor de reconversie profesionala.

CONTEXT:

+ Din analiza zonald efectuatd se constatd cd existd premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregiteste forfa de munca, sa

inregistreze o crestere economica reald in intervalul de timp 2013- 2017.
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+ Pentru domeniul mecanic, scoala pregateste fortd de munca nivel 3, 4

Persoana/
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate (mésurabile) Term.en it persoanele_ Parteneri Monitorizare si Cost SIS
L - realizare responsabile evaluare finantare
obiectivului
. ) - 20% dintre absolventi 1si Echipa Agentii Director
Actiune 1.Elaborarea si < loc d tv N ba 15 genii i
imolementarea unei gasesc un loc de muncain Sfarsitul manageriala a economici cu| Coordonator - zile
Imp R i domeniul de calificare absolvit; 3t scolii care scoala | CEAC din
proceduri de identificare a . anului . deruleazs timpul y
. . .. | - Cresterea ratei de succes a Consiliul de cruleaza Locald
cererilor de pe piata muncii . . scolar - . teneriat persona
. absolventilor care urmeaza administratie parteneriate lului
si a ofertelor . . . N
R e A _— . cursuri postliceale si ANOFM - didactic
invatamantului universitar RN g
universitare;
Actiune 2.0rganizarea unei | Inventarierea abilitétilor cerute reponsabili arii Agentii Director
sesiuni de informare privind | de agentii economici, lunie curriculare economicl | consiliul de - 7ile
abilitatile cheie pentru Elaborare /revizuire CDL, Agenti administratie din
agenti economici-parteneri . | Elaborare CDS-interdisciplinar- economici timpul |
Asigurarea flexibilitatii si stiinte parteneri persona
adaptabilitatii absolventilor :jq:juz;ct'c
. idacti
septembrie
Actiune 3.ldentificarea Contracte de parteneriat agenti | decembrie | Consiliul de Agenti Director -5zile
partenerilor pentru a asigura | eCOnomicl, cu universitati, cu administratie £conomici ﬂmpul Locali
formarea conform ofertei alte institutii educationale Universitati personal
scolare ului
-15
. . . " . R Directorii Director zile din
Act‘“:efAf-AUtomaée? _51001“ ca Eﬁfigrgs igsgfllfﬁzzt?ﬁgﬁz m Permanent | Responsabil - ANOFM Consiliul de timpul | Locald
centru de formare a adultilor. ! educatia adultilor administratie personal
ului
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icd 2. Implementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare a calititii in educatie

OBIECTIV 2.1 : Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitdtii la nivelul intregului personal al scolii

INDICATORI DE REALIZARE:

Elaborarea si aplicarea a cel putin 5 instrumente de monitorizare §i asigurare a calitatii educatiei in unitatea scolara
Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

CONTEXT:

Marirea numarului de profesori care aplica strategii didactice centrate pe elev si masurabile prin rezultat. Chiar daca un numar insemnat de

cadre didactice au participat la diverse stagii si programe de formare continud in domeniul invatarii active centrate pe elev , competentele formate sau
imbunatatite nu sunt valorificate in mod corespunzator in activitatea de predare-invatare. Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile
de predare-invatare -evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii
fiecarui elev. Totodata se constata lipsa asigurarii unor conditii optime de desfasurare a procesului educational: atelierele scoala.

Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii educatiei in unitatea scolara , nu sunt cunoscute, aplicate si analizate unitar in
unitatea scolara.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen de ETEREnE Parteneri Sursa de
< . . persoanele . . Cost
(masurabile) realizare . Riscuri finantare
responsabile
-Motivatia
scazutd
Acti 1. Monitori T : coordonator aelvilor
. f’lunf ' Oml(t)rtlzfl rea;‘p lcirej Sll . -90 % dintre elevi vor CEAC entru _
interpretarea rezultatelor obfinute de elevila | o, icing |3 evaluarea Comisia pent - 3zile pe
testele initiale, testele de evaluare curenta , itiala Anul scolar t rofesori invatare semestru
testele de evaluare sumativa i va monitoriza miflaa : 2016-2017 pentil P . -Programe dintimpul | Locala
els i dial 3 bilii -La elevii cu media sub monitorizarea | - elevi tncarcate personalului
g anutrl de remediale propuse de responsabilil | 5 «o vor realiza activitati notarii si a care nu didactic
€ catedre de pregatire remediala rezultatelor .
permit
scolare
programe
remediale 1n
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timpul
lectiilor
-20% dintre profesori
vor fi monitorizati si
consiliati in domeniul
asigurarii calitatii
educationale
-20% din personalul
didactic vor participa
la cursuri organizate
pe metode active de -Mentalitati
invatare centrate pe conservatoa
formare de re
Actiune 2.Monitorizarea si consilierea competente .. _.L 'psa
g e -100% dintre elevii . timpului
personalului didactic pentru adaptarea . Anul Director, - ISMB, - 20 ore
. . . .~ . | claselor a XI asia XII . pentru <
demersurilor didactice la invatarea centrata S scolar Coordonatori | CCD, o curs de Locala
e elev si pe dobandirea competentelor a vor fi testafi initial 2016-2017 | comisii Universit activitafi de formare/
p 31D ) p la obiectele de . o monitorizar
generale si specifice metodice ati . an scolar
bacalaureat cu esi
subiecte unice gen consiliere
bac, iar pdrintii vor fi -Program
informati asupra scolar
rezultatelor obtinute incarcat

-100% dintre elevi
claselor IX-a vor
completa chestionare
pentru determinarea
stilului de Tnvatare

- 0 realizare uniforma
a asistentelor
/interasistentelor
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metodice

- realizarea a cel putin
40 asistente /semestru
director

-50% dintre
beneficiari elevi
completeaza diferite
chestionare privind
gradul de satisfactie
privind serviciille
oferite de scoala

-50 % dintre parinti

completeaza -Lipsa

chestionare privind deprinderilo
Actiune 3. Aplicarea si monitorizarea gradul de satisfactie CEAC rdealucra | sile din
instrumentelor privind asigurarea si privind serviciille Director, -cadre dupa .

- A ! . 9 . - SR . timpul <
evaluarea calitatii educatiei in unitatea oferite de scoala decembrie | Consiliul de | didactice | proceduri ersonalul Locala
scolara - monitorizarea a cel administratie operationale P

putin 5 proceduri din Dezinteres | "

domeniul educational manifestat

, financiar contabil, de profesori

secretariat

- elaborarea

rapoartelor de

monitorizare interna a

rapoartelor de

autoevaluare si a

planurilor de

imbunatatire
Actiune 4. Adaptarea metodelor de lucru si | -50% cadre didactice | permanent CEAC ;iiija:é? ce Lipsa de dllnzt:ln:gz? Locali
a intregii activitati a personalului didactic in | s cunoasca indicatorii interes personalului
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vederea indeplinirii descriptorilor de si descriptorii de pentru didactic
performanta din standardele de acreditare si | performanta din cunoastere
referinta standardele de standardelor
acreditare si de de calitate
referinta
Identificarea punctelor -Lipsa
slabe si elaborarea chestionare-
. o . < lanurilor de -
Actiune 5. Monitorizarea internd a P o Iqr Stanqar
feezibackului obtinut de la beneficiari prin imbundtaire dizate si di
) : . anp Elaborarea rapoartelor | Decembrie -monitori | lipsa deprin- | ;.0 €I
aplicarea interpretarea, analiza aplicarii o . < . . timpul <
. - de monitorizare internd | 2016 CEAC externi derilor de . Locala
instrumentelor utilizate . ARACIP | membrilor
semestriale a interpretare | ceac

Elaborarea RAEI 2015-2016 si a planurilor

de imbunatatire pentru 2016-2017 rapoartelor de . si analiza
autoevaluare si a rezultatelor
planurilor de obtinute.

imbunatatire anuale

Tinta strategica 3. Imbundtdtirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere in vederea cresterii calititii

serviciilor educationale oferite de unitatea scolard

OBIECTIV3.1:

Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continuid astfel incat cel putin 70% din totalul de personal angajat sa
acumuleze numirul minim de credite profesionale transferabile (90 ) pana la sfarsitul anului scolar 2016-2017.

INDICATORI DE REALIZARE:

Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua astfel incat cel putin 20% din totalul de personal angajat sa participe la
minim 2 cursuri de formare continua si /sau sa acumuleze un numar de 25 credite Tn anul scolar 2016-2017.

1. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de formare continua si perfectionare profesionala

2. Multiplicarea experientelor pozitive in managementul educational si financiar.

3.Participarea la activitati de formare continud a personalului didactic auxiliar si nedidactic

10
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CONTEXT:

Din analiza mediului intern se constata ca un numar ridicat de cadre didactice folosesc in activitatea de predare —invatare metode traditionale care nu conduc la
formare de competente la elevi. Invitarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le folosesca si ca urmare eficienta
invatarii este scazuta. Profesorii nu folosesc metode didactice centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ participative, care s-au dovedit a fi cele
mai eficiente in activitatea de invatare si educare. Nu toti profesorii cunosc si aplica metodele didactice care sa conduca la formarea competentelor cheie la

elevi.
Personalul auxiliar si nedidactic isi va imbunatati competentele profesionale necesare desfasurarii unei activitati profesionale de calitate.
Persoana/ )
Aciuni pentru atingerea obiectivulLi Rezultvate ast.eptate Termen de persoanele Parteneri Riscuri Cost Sursa de
(misurabile) realizare . finantare
responsabile
Calificative
necorespunz
. atoare la
Director inspectiile i
Actiune 1. Perfectionare prin obtinerea Cadre didactice cu An scolar Comisia curI(Z, nte ;icr;ﬁuollm Locals
xamenului finitivat si grade didacti definitivat si gradul erfectionare a | ISMB . . a
examenului de definitivat si grade didactice | de sigradul | 5016 0017 | P Evenimente | personalului
I cadrelor didactic
. personale
didactice :
nedorite a
personalului
didactic
. CCD
. e L. 90% din personalul
Actiune 2. Activitati metodice in cadrul 008 Q .. Comisii ISMB
Co didactic sa participe la .
catedrelor pe discipline: e metodice furnizori .
“Formarea si consolidarea competentelor activitati de formare ‘i autorizati - ore din
C1 €1c: t-l-e odae l?llcn:/atare acliva, centrate pe nivelul §C01ii, 2016-2017 perfecgionare a formare p?rson.alulm
clev, utiiizarea 3 CCD/alti furnizori cadrelor ; didactic
.. . . continua
autorizati didactice
Actiune 3. Formare continui cu tema- 20 cadre didactice vor . . Director Furnizori | Comisia de Fonduri Surse
. - N bisemestrial - )
Rolul profesorului in orientarea scolara si dobandi noi Consilierul de formare | perfectionare | personale a | bugetare
profesionald a elevului competente in educativ continua Diriginti participan{

11
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Consiliere si orientare Diriginti interni si ilor
profesionala Consilier scolar | externi
CCD
Actiune 4. Participarea personalului de ersonalul de Director Fonduri Decontare
conducere la activitati de formare continua in P o . Director - personale a | Locala
. : ) . conducere sa participe | Anul scolar .. ... | Consiliul de .
domeniul managementului educational si la activititi formative 2016-,2017 Coordonator Dirigintii adminisiratic participang
financiar s CEAC s ilor
20 profesori sa Decontare
articipe la stagii ] Locali
?ormarpe): contin?lé Direct Fonduri
Actiune 5. Participarea la stagii de formare , Anul scolar | Director rector personale a
. ; programe acreditate : e , - cadre Consiliul de e
continud programe acreditate . 2016-2017 | Comisii metodice | . - P participant
prin programe pe discipline didactice administratie ilor
acreditate de CCD
. " ersonalul Fonduri
Actiune 6. Participare la stagii de formare personal - -
ctiune pare 1a Stagil S Cel putin 10 persoane din | Anul scolar | . ui didactic | Directori personale a
continud a personalului didactic auxiliar si A : Director .. . | Consiliul de . Decontare
didact > personalul si didactic 2016-2017 auxiliar si administraie participan{ | "
nedidactic auxiliar si nedidactic nedidactic ilor

Tinta strategici 4. Imbunititirea bazei materiale in vederea realizarii unui proces instructiv- educativ de calitate

OBIECTIV 4.1 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii. Alocarea resurselor necesare desfasurarii procesului de invagamant

INDICATORI DE REALIZARE:

Toate spatiile de invatamant reabilitate pana in 2017
Cresterea valorii resurselor pentru finantarea procesului didactic
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CONTEXT:
4+ Alocarea resurselor necesare pentru asigurarea conditiilor de functionare a unitatilor scolare
Persoana/ o
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen de ersoanele Parteneri Monitorizare Cost sligges
p g (misurabile) realizare P ) si evaluare finantare
responsabile
- zile din
Actiune 1. Finalizarea la timp a lucrarilorde Conditii normale de 1 septembrie | Drectoril, -DSP Director timpul - Locala,
reparatii si igienizare in vederea deschiderii anului functionare 2016 administrator, - Primaria personalului | Bugetul
scolar si obtinerea avizului sanitar de functionare contabil sef Sectorului 2 de centralizat
conducere
Actiune 2. Mentinerea legaturii permanente cu Director
Prlmarla, Co‘r.1s111}11 Local S?(‘ft(?r.z prlv!tor_ I,a .Starea Asigurarea platilor Permanent D"ecu?r“' . Prlmarla_, - 15 zile Locala
infrastructurii, asigurarea utilitatilor, prioritati de contabil sef Sectorului 2
reabilitare a infrastructurii si de dotare
Director Locala
Acti 3. Dezvoltarea bazei materiale pentr Laboratoare si Conform Contabil sef - Primarie Consiliul de - Conform Bugetul
d cgune ) Z\./A SO Zt Im q r:1 pentru cabinete scolare dotate la dispozitiilor | Coordonatori - MENCS administratic buget centralizat
esfagurarea unut Invatamant mode nivel european bugetare comisii metodice ’ ! aprobat Fonduri
europene
Obiectiv 4.2 : Imbunatatirea dotarii cu echipamente
INDICATORI DE REALIZARE:
Pana in decembrie 2016 toate cabinetele, laboratoarele si atelierele vor fi dotate cu echipamente la nivel conform normativelor
CONTEXT:
+ In prezent, in scoald existd 15 laptop-uri , 5 videoproiectoare si 10 imprimante, dar care nu sunt suficiente pentru solicitarile zilnice.
Persoana/ o
.. . . L. . Rezultate asteptate Termen de . | Monitorizare Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului I realizare persoanel_e Parteneri si evaluare Cost f———
responsabile
. Director
. o Laboratoare , Director . Locala
Actiune 1. Colaborarea cu Primaria, ISMB, ali).o atoa.e teli Conform C ecttc)).l ¢ Primiri Consiliul de - Conform Coca al,
MENCS in vederea dotarii pentru cabinete cabinete si ateliere dispozitiilor ontabil set. - rumarie administratie buget entrala
laborata atel; : scolare dotate la nivel bugetare Responsabili MENCS aprobat Fonduri
aboratoare §1 atefiere european g catedrd P europene
. . . Echipamente IT pentru Decembrie Director Comitetul Comitetul
Actiune 2. Achizitionarea de laptop-uri, asigurarea conditiilor 2016 Administrator de Director 4000 RON de parinti
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videoproiectoare gi imprimante optime de desfasurare a Contabil sef parinti Consiliul de Fonduri
multifunctionale, table White si flipchart-uri procesului instructiv- Primarie administratie extrabugeta
educativ Contabil sef re

Tinta strategicd 5. Intirirea parteneriatului unitate scolara- elevi- parinti- comunitate.

OBIECTIV11:.
Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului intern §i extern, implementarea si derularea la un inalt nivel calitativ a programelor finantate,
proiecte educationale §i de formare profesionald, valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute

INDICATORI DE REALIZARE:

- Dezvoltarea parteneriatului educational, social si economic intern si extern prin programe in vederea promovarii educatiei de calitate in unitatea scolara

- Implementare a 2 proiecte europene ROSE si JOBS —programe educationale locale —europene pana in 2017.

- Imbunititirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale oferite de
unitatea scolara

- Implementarea a cel putin unui program de reabilitare constructii apartinand unitétii scolare finantat din fonduri structurale/guvernamentale/locale pana in
2017.

CONTEXT :
In contextul integrarii europene, scoala trebuie sa pregiteasca tineri care sa poata face fata exigentelor impuse de o societate democratica, deschisd asa cum va
fi societatea romaneasca. In acest sens absolventii trebuie sa detind competente profesionale care si-i ajute s se integreze in mediul profesional intern sau
extern, de asemenea trebuie sa aiba valori umane specifice cetateanului european care sa-i permita integrarea sociald oriunde in spatiul european.
4+ Reforma in educatie presupune o noud abordarea a activititii didactice si pedagogice ca urmare competentele imbunititite/formate in cadrul
programelor europene vor fi valorificate eficiet in activitatile scolare si extarscolare

] . s . . Rezultate asteptate Termen de PEEOEIEY .| Monitorizare Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului - c : persoanele Parteneri " Cost
(misurabile) realizare . si evaluare finantare
responsabile
Actiune 1. Cresterea numarului de cadre Cadre didactice .
didactice participante la: Responsabil Director - 3 zile pe
Heep par R . 5 cadre didactice permanent po - ISMB Consilier P CE
» vizitele pregatitoare 1n vederea depunerii de comisie educativ semestru
proiecte in parteneriat cu scoli din UE programe
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» schimburile de profesori la nivel national europene
Director .
- . Responsabil - ISMB D|rec_t(_)r
Actiune 2. Identificarea de parteneri pentru _ . . . . Consilier «
. . Gasirea partenerilor permanent comisie - scoli din . - 30 ore Locala
realizarea proiectelor educativ
programe U.E.
europene
Director Director Locala
Actiune 3. Participarea la consiliere si 5 % dintre profesori, . Responsabil - . <
< n ) — S cf.orarului de . Consilier -3zile pe | Centrala
consultantd in managementul proiectelor, participa la consiliere o comisie - ISMB . ;
consultanta educativ semestru Fonduri
completarea dosarelor programe
europene
europene
Minim 1 parteneriat cu Directorul : -

. . . . Vi . .. Scoli Director .
Actiune 4. Realizarea de parteneriate cu scoli institutii de invatamant | decembrie scolii - . Fonduri
din UE 2016 Responsabil europene Consn!er - 3 zile pe europene

europene . din cadrul | educativ semestru
Proiecte :
proiectelor
europene

OBIECTIV 5.2.: Cresterea eficientei parteneriatului cu comunitatea local.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local si national

INDICATORI DE REALIZARE:

Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic ,,Ion I.C. Bratianu” privind colaborarea cu partenerii; Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic ,,Ion I.C. Bratianu”
prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local si national;

Continuarea activitatilor n cadrul proiectelor POSDRU

CONTEXT:

+ Insuficienta sustinere a procesului de invatdmant din partea unor parteneri; Implicarea redusa a angajatorilor in asigurarea bazei materiale pentru instruire

practica;

+ Implicarea redusa a angajatorilor pentru organizarea stagiilor de practica;

Persoana/ o
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rez(llﬁ;ztli’r?lfﬁg)t ate Tree;rﬂtzegr(:e pe rsoanel_e Parteneri '\:?2\'/33;?? Cost gs;zi:li
responsabile
Actiune 1. Realizarea unor relatii de parteneriat Cadre didactice | Colegii Director
cu colegii tehnice, licee tehnologice si scoli Minim 3 relatii de Mai 2017 Responsabil tehnice, Consilier -3zilepe | Locala
gimnaziale din municipiu si tara parteneriat comisie licee educativ semestru

proiecte §i
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programe tehnologice

scoli

generale din

sector
Actiune 2. Imbunatatirea relatiilor de parteneriat | O mai buna colaborare Parintii Director Locala
cu parintii in vederea antrenarii acestora in scoald — familie, permanent Diriginti Consilier - 3 zile pe
intregul proces instructiv-educativ din scoala profesor - elev — Consilier scolar educativ semestru

parinti.
Actiune 3. Accentuarea caracterului Cre.st.efe.a cul0%a Cadre d'daCt! €€ | . cadre D|rec_t(_)r - ore de <
interdisciplinar si pluridisciplinar al educatiei; ?thlt.atl.l or cu caracter | permanent Coord_qnatorl .| didactice ConSII!er pregatire Locala
’ interdisciplinar comisii metodice educativ
Actiune 4. Educarea elevilor in spiritul Director - zile din
cunoasterii/ conservarii specificului roméanesc in Cunoasterea traditiilor | permanent ngrg d!dactlce _ONG ConSII!er timpul | Locals
contextul procesului de integrare europeana/ Diriginti educativ personalului
globalizare; didactic
Actiune 5. Participarea elevilor la concursuri de | Participarea a 120 cf. gra_fqulyl Cadre didactice | - ISM?’. D|rec_tc_>r -1zi/ <
proiecte si miniproiecte de mediu elevi de activitati Diriginti e Prlmarla_ ConSII!er saptimana Locala
extragcolare Sectorului 2| educativ
Actiune 6. Implicarea tinerilor in actiuni cu of. araficului - Asociatii Director - zile din
caracter sportiv; formarea de mentalitati Participarea a 120 - graticult Catedra de ASOCIAlL | congiljer timpul <
. . S . . de activitati . . .| sicluburi ; | Locala
favorabile privind: sportul si sdndtatea, sportul si | elevi educatie fizica . educativ personalului
educatia, sportul si democratia, spiritul sportiv; extrascolare sportive didactic
Director,

Prof.ing. MILLEA FLORICA
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